
 
 

(สําเนาคูฉบบั) 
 
 
 

ประกาศคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพื่อแตงตัง้ใหดํารงตําแหนง 
ในระดับท่ีสูงขึ้นสําหรับตาํแหนงผูบริหาร   

เร่ือง  รับสมัครคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพื่อแตงตัง้ใหดาํรงตาํแหนงสงูขึ้นสาํหรับตาํแหนงผูบริหาร 
--------------------------------- 

 

   ดวยคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น
สําหรับตําแหนงผูบริหาร  จะดําเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นสําหรับตาํแหนง
ผูบริหาร   

   อาศัยอํานาจตามความใน ขอ 98 (6)  แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
พัทลุง  เร่ือง  หลักเกณฑและเงื่อนไขในการบริหารงานบุคคลของเทศบาล (แกไขเพิ่มเติม)  ลงวันที่  18  มกราคม  
2548  จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสูงขึ้นสําหรับตําแหนงผูบริหาร
เทศบาลตําบลเขาเจียก  อําเภอเมืองพัทลุง  จังหวัดพัทลุง  ดังนี้ 

1. ตําแหนงท่ีรับสมัครคัดเลือก 
1.1 ตําแหนง  ผูอํานวยการกองคลงั (นักบริหารงานการคลัง 7)  
1.2 ตําแหนง  หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล  (นักบริหารงานทั่วไป  7) 

   2.    คุณสมบัตขิองผูมีสิทธิสมัครคัดเลือก 
          2.1 ตําแหนง  ผูอํานวยการกองคลัง (นกับริหารงานการคลัง  7) 
           2.1.1 ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงหัวหนาฝาย 7 (นักบริหารงานการคลัง  7)  
มาแลวไมนอยกวา 2 ป  หรือดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตาํแหนงนักบรหิารงานคลัง 6 มาแลว ไมนอยกวา 4 ป 
           2.1.2 มีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงที่ 
ก.ท.กําหนด  (รายละเอียดตามผนวก ก.) 
           2.1.3 ไดรับเงินเดือนไมต่ํากวาขั้น  15,410  บาท 
           2.2  ตําแหนง  หัวหนาสาํนักปลัดเทศบาล  (นักบริหารงานทั่วไป  7) 
           2.2.1 ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงหัวหนาฝาย 7 (นักบริหารงานทั่วไป 7) มาแลว
ไมนอยกวา  2  ป  หรือ ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงนักบริหารงานทั่วไป  มาแลวไมนอยกวา  4  ป  

        2.2.2 มีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 
ที่ ก.ท. กําหนด (รายละเอียดตามผนวก ก.) 
        /2.2.3 ไดรับเงนิเดือนไมต่ํากวาฯ................... 
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       2.2.3 ไดรับเงินเดือนไมต่ํากวาขั้น  15,410  บาท 
   3. ความรูความสามารถที่ตองการ 
       4.1 สมรรถนะหลักทางการบริหาร 
       4.2 สมรรถนะที่เกี่ยวของกับงานในตําแหนง 
       4.3 ความประพฤติ 
       4.4 ประวัตกิารรับราชการ 
       4.5 คุณลักษณะอื่นๆ ที่จําเปนในการปฏิบัติงาน 
              (รายละเอียดตามผนวก ข.) 
   4. การสมัครเขารับการคัดเลือกและสถานที่รับสมัคร 
      ใหผูมีสิทธิสมัครเขารับการคัดเลือก  ยื่นใบสมัครและเอกสารตางๆ ตามที่คณะกรรมการ
คัดเลือกฯ  กําหนดดวยตนเอง  ไดที่ทําการเทศบาลตําบลเขาเจียก  อําเภอเมืองพัทลุง  จังหวัดพัทลุง  ตั้งแตวันที่  20  
เมษายน  2553  ถึงวันที่  11  พฤษภาคม  2553  ในวันและเวลาราชการ 
   5. เอกสารและหลักฐานในการสมัครคัดเลือก 
       ผูประสงคจะสมัครคัดเลือกฯ  ใหยื่นใบสมัครดวยตนเองตอเจาหนาที่รับสมัครคัดเลือก
พรอมดวยหลักฐาน  ซ่ึงผูสมัครไดรับรองสําเนาถูกตองและลงลายมือช่ือกํากับไวในสําเนาเอกสารทุกฉบับ  
ดังตอไปนี้ 
       5.1 ใบสมัคร  (เอกสารหมายเลข 1) 
       5.2 สําเนาบัตรประวัติพนกังานเทศบาลและประวัติรับราชการ  (เอกสารหมายเลข 2) 
       5.3 สําเนาคุณวุฒกิารศึกษา  จํานวน  1  ชุด 
       5.4 รูปถายเครื่องแบบขาราชการ  หนาตรงไมสวมหมวก และไมใสแวนตาดํา        
ขนาด    1 นิว้  จํานวน  2  รูป  (ถายไวไมเกิน 6 เดือน) 
       5.5 สําเนาบัตรประจําตัวเจาหนาที่ของรัฐ 
       5.6 ใบรับรองแพทย  ซ่ึงออกใหไมเกิน 6 เดือน จํานวน 1 ชุด 
       5.7 หนังสืออนุญาตของผูบังคับบัญชาใหสมัครคัดเลือก (เอกสารหมายเลข 5) 
       5.8 หนังสือรับรองคุณวุฒปิริญญาโทมาเทียบเปนประสบการณเพื่อลดระยะเวลาการ
ดํารงตําแหนงบริหารที่กําหนดไวในคณุสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงจาก 4 ป เปน 3 ป  (สําหรบัหัวหนาสํานัก
ปลัดเทศบาล)  จํานวน  1  ฉบับ 
       5.9 ขอมูลในการพิจารณาคัดเลือกเกี่ยวกับสมรรถนะหลักในการบริหาร  ไดแก  ความ
รอบรูงานในหนาที่  ความรอบรูในการบริหารงาน  การบริหารงานอยางมืออาชีพ  การบริหารงานบุคคล  การ
บริหารแบบมุงผลสัมฤทธิ์  ความประพฤติและคานิยมสรางสรรคและคุณลักษณะอื่นๆ  ใหผูเขารับการคัดเลือก
จัดทํารายละเอียดแตละหัวขอ  ความยาวไมเกิน 1 หนากระดาษ  A 4  (รายละเอียดตามภาคผนวก ข.)  
         /5.9 ขอเสนอวิสัยทัศน................ 
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       5.10 ขอเสนอวิสัยทัศนในการปฏิบัติงานในตําแหนงที่เขารับการคัดเลือกใชกระดาษ A 
4 โดยจัดพิมพและจัดทําเปนรูปเลม (เอกสารหมายเลข 3) 
       5.11 ผลงานที่ประสบความสําเร็จในอดีต  เปนผลงานที่ยอนหลังไมเกิน 2 ป  จํานวน     
2 ช้ิน  ใหจัดทําเปนรูปเลมรวมกับการจัดทําวิสัยทัศน  (เอกสารหมายเลข 4) 

      5.12 หลักฐานอื่นๆ เชน ใบสําคัญการสมรส  การเปลี่ยนชื่อ – ช่ือสกุล (ถามี) 
            สําหรับเอกสารและหลักฐานตามขอ 5.9 - 5.11 ใหผูสมัครคัดเลือกจัดทํา  จาํนวน     
8   ชุด   
 

           อนึ่ง  การรับสมัครในครั้งนี้  ใหผูสมัครคัดเลือกตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปน 
ผูมีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัคร  หากภายหลังปรากฏวาผูสมัครคัดเลือกรายใดมีคุณสมบัติดังกลาวไม
ครบถวน  คณะกรรมการคัดเลือกฯ  จะถือวาเปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัครเขารับการคัดเลือกและไมมีสิทธิไดรับ
การแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใดๆ 
   6. คาธรรมเนียมในการสมัครคัดเลือก 
        ผูสมัครคัดเลือกจะตองเสียคาธรรมเนียมในการสมัครคัดเลือก  คนละ 400  บาท 
   7. หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกเพื่อประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง 
       คณะกรรมการคัดเลือกฯ  จะดําเนินการคัดเลือกโดยการประเมินจากเอกสาร ขอมูล
ตางๆ  และการสัมภาษณเพื่อใหไดขอมูลที่แสดงออกถึงความรู  ความสามารถและความเหมาะสมของผูสมัครตามที่
เห็นสมควร 
   8. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก 
       คณะกรรมการคัดเลือกฯ  จะประกาศรายชื่อผูมีคุณสมบัติครบถวนในการคัดเลือก      
ในวันที่  12  พฤษภาคม    2553  ณ   เทศบาลตําบลเขาเจียก  อําเภอเมืองพัทลุง  จังหวัดพัทลุง 
   9. กําหนดวัน  เวลา  และสถานที่คัดเลือกเพื่อประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง 
       คณะกรรมการคัดเลือกฯ  จะดําเนินการคัดเลือกโดยวิธีการสัมภาษณ  ในวันจันทรที่     
31  พฤษภาคม    2553  ตั้งแตเวลา  10.00   น.  เปนตนไป  ณ  หองประชุมโนรา ศาลากลางจังหวัดพัทลุง  ช้ัน 4  
อําเภอเมืองพัทลุง  จังหวัดพัทลุง 
                10. การประกาศรายชื่อผูไดรับการคัดเลือก 
       เทศบาลตําบลเขาเจียก  อําเภอเมืองพัทลุง  จังหวัดพัทลุง จะประกาศรายชื่อผูไดรับการ
คัดเลือก  ในวันอังคารที่  1  มิถุนายน  2553  ณ   เทศบาลตําบลเขาเจียก  อําเภอเมืองพัทลุง  จังหวัดพัทลุง 
 
 

         / จึงประกาศฯ..................  
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   จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกนั 
 

ประกาศ    ณ  วันที่    31   เดือน  มีนาคม   พ.ศ. 2553 
 
 

 
        (นายเริ่ม  เพชรศรี) 

      ผูทรงคุณวฒุิในคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวดัพัทลุง 
      ประธานกรรมการคัดเลือกพนักงานเทศบาล เพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดบัที่สูงขึ้น 

     สําหรับตําแหนงผูบริหาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

ประกาศคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพื่อแตงตัง้ใหดํารงตําแหนง 
ในระดับท่ีสูงขึ้นสําหรับตาํแหนงผูบริหาร   

เร่ือง  รับสมัครคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพื่อแตงตัง้ใหดาํรงตาํแหนงสงูขึ้นสาํหรับตาํแหนงผูบริหาร 
--------------------------------- 

 

   ดวยคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น
สําหรับตําแหนงผูบริหาร  จะดําเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นสําหรับตาํแหนง
ผูบริหาร   

   อาศัยอํานาจตามความใน ขอ 98 (6)  แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
พัทลุง  เร่ือง  หลักเกณฑและเงื่อนไขในการบริหารงานบุคคลของเทศบาล (แกไขเพิ่มเติม)  ลงวันที่  18  มกราคม  
2548  จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสูงขึ้นสําหรับตําแหนงผูบริหาร
เทศบาลตําบลเขาเจียก  อําเภอเมืองพัทลุง  จังหวัดพัทลุง  ดังนี้ 

2. ตําแหนงท่ีรับสมัครคัดเลือก 
1.1 ตําแหนง  ผูอํานวยการกองคลงั (นักบริหารงานการคลัง 7)  
1.2 ตําแหนง  หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล  (นักบริหารงานทั่วไป  7) 

   2.    คุณสมบัตขิองผูมีสิทธิสมัครคัดเลือก 
          2.1 ตําแหนง  ผูอํานวยการกองคลัง (นกับริหารงานการคลัง  7) 
           2.1.1 ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงหัวหนาฝาย 7 (นักบริหารงานการคลัง  7)  
มาแลวไมนอยกวา 2 ป  หรือดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตาํแหนงนักบรหิารงานคลัง 6 มาแลว ไมนอยกวา 4 ป 
           2.1.2 มีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงที่ 
ก.ท.กําหนด  (รายละเอียดตามผนวก ก.) 
           2.1.3 ไดรับเงินเดือนไมต่ํากวาขั้น  15,410  บาท 
           2.2  ตําแหนง  หัวหนาสาํนักปลัดเทศบาล  (นักบริหารงานทั่วไป  7) 
           2.2.1 ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงหัวหนาฝาย 7 (นักบริหารงานทั่วไป 7) มาแลว
ไมนอยกวา  2  ป  หรือ ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงนักบริหารงานทั่วไป  มาแลวไมนอยกวา  4  ป  

        2.2.2 มีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 
ที่ ก.ท. กําหนด (รายละเอียดตามผนวก ก.) 
        /2.2.3 ไดรับเงนิเดือนไมต่ํากวาฯ................... 

ราง 



 
- 2 - 

       2.2.3 ไดรับเงินเดือนไมต่ํากวาขั้น  15,410  บาท 
   3. ความรูความสามารถที่ตองการ 
       4.1 สมรรถนะหลักทางการบริหาร 
       4.2 สมรรถนะที่เกี่ยวของกับงานในตําแหนง 
       4.3 ความประพฤติ 
       4.4 ประวัตกิารรับราชการ 
       4.5 คุณลักษณะอื่นๆ ที่จําเปนในการปฏิบัติงาน 
              (รายละเอียดตามผนวก ข.) 
   4. การสมัครเขารับการคัดเลือกและสถานที่รับสมัคร 
      ใหผูมีสิทธิสมัครเขารับการคัดเลือก  ยื่นใบสมัครและเอกสารตางๆ ตามที่คณะกรรมการ
คัดเลือกฯ  กําหนดดวยตนเอง  ไดที่ทําการเทศบาลตําบลเขาเจียก  อําเภอเมืองพัทลุง  จังหวัดพัทลุง  ตั้งแตวันที่  20  
เมษายน  2553  ถึงวันที่  11  พฤษภาคม  2553  ในวันและเวลาราชการ 
   5. เอกสารและหลักฐานในการสมัครคัดเลือก 
       ผูประสงคจะสมัครคัดเลือกฯ  ใหยื่นใบสมัครดวยตนเองตอเจาหนาที่รับสมัครคัดเลือก
พรอมดวยหลักฐาน  ซ่ึงผูสมัครไดรับรองสําเนาถูกตองและลงลายมือช่ือกํากับไวในสําเนาเอกสารทุกฉบับ  
ดังตอไปนี้ 
       5.1 ใบสมัคร  (เอกสารหมายเลข 1) 
       5.2 สําเนาบัตรประวัติพนกังานเทศบาลและประวัติรับราชการ  (เอกสารหมายเลข 2) 
       5.3 สําเนาคุณวุฒกิารศึกษา  จํานวน  1  ชุด 
       5.4 รูปถายเครื่องแบบขาราชการ  หนาตรงไมสวมหมวก และไมใสแวนตาดํา        
ขนาด    1 นิว้  จํานวน  2  รูป  (ถายไวไมเกิน 6 เดือน) 
       5.5 สําเนาบัตรประจําตัวเจาหนาที่ของรัฐ 
       5.6 ใบรับรองแพทย  ซ่ึงออกใหไมเกิน 6 เดือน จํานวน 1 ชุด 
       5.7 หนังสืออนุญาตของผูบังคับบัญชาใหสมัครคัดเลือก (เอกสารหมายเลข 5) 
       5.8 หนังสือรับรองคุณวุฒปิริญญาโทมาเทียบเปนประสบการณเพื่อลดระยะเวลาการ
ดํารงตําแหนงบริหารที่กําหนดไวในคณุสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงจาก 4 ป เปน 3 ป  (สําหรบัหัวหนาสํานัก
ปลัดเทศบาล)  จํานวน  1  ฉบับ 
       5.9 ขอมูลในการพิจารณาคัดเลือกเกี่ยวกับสมรรถนะหลักในการบริหาร  ไดแก  ความ
รอบรูงานในหนาที่  ความรอบรูในการบริหารงาน  การบริหารงานอยางมืออาชีพ  การบริหารงานบุคคล  การ
บริหารแบบมุงผลสัมฤทธิ์  ความประพฤติและคานิยมสรางสรรคและคุณลักษณะอื่นๆ  ใหผูเขารับการคัดเลือก
จัดทํารายละเอียดแตละหัวขอ  ความยาวไมเกิน 1 หนากระดาษ  A 4  (รายละเอียดตามภาคผนวก ข.)  
         /5.9 ขอเสนอวิสัยทัศน................ 
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       5.10 ขอเสนอวิสัยทัศนในการปฏิบัติงานในตําแหนงที่เขารับการคัดเลือกใชกระดาษ A 
4 โดยจัดพิมพและจัดทําเปนรูปเลม (เอกสารหมายเลข 3) 
       5.11 ผลงานที่ประสบความสําเร็จในอดีต  เปนผลงานที่ยอนหลังไมเกิน 2 ป  จํานวน     
2 ช้ิน  ใหจัดทําเปนรูปเลมรวมกับการจัดทําวิสัยทัศน  (เอกสารหมายเลข 4) 

      5.12 หลักฐานอื่นๆ เชน ใบสําคัญการสมรส  การเปลี่ยนชื่อ – ช่ือสกุล (ถามี) 
            สําหรับเอกสารและหลักฐานตามขอ 5.9 - 5.11 ใหผูสมัครคัดเลือกจัดทํา  จาํนวน     
8   ชุด   
 

           อนึ่ง  การรับสมัครในครั้งนี้  ใหผูสมัครคัดเลือกตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปน 
ผูมีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัคร  หากภายหลังปรากฏวาผูสมัครคัดเลือกรายใดมีคุณสมบัติดังกลาวไม
ครบถวน  คณะกรรมการคัดเลือกฯ  จะถือวาเปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัครเขารับการคัดเลือกและไมมีสิทธิไดรับ
การแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใดๆ 
   6. คาธรรมเนียมในการสมัครคัดเลือก 
        ผูสมัครคัดเลือกจะตองเสียคาธรรมเนียมในการสมัครคัดเลือก  คนละ 400  บาท 
   7. หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกเพื่อประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง 
       คณะกรรมการคัดเลือกฯ  จะดําเนินการคัดเลือกโดยการประเมินจากเอกสาร ขอมูล
ตางๆ  และการสัมภาษณเพื่อใหไดขอมูลที่แสดงออกถึงความรู  ความสามารถและความเหมาะสมของผูสมัครตามที่
เห็นสมควร 
   8. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก 
       คณะกรรมการคัดเลือกฯ  จะประกาศรายชื่อผูมีคุณสมบัติครบถวนในการคัดเลือก      
ในวันที่  12  พฤษภาคม    2553  ณ   เทศบาลตําบลเขาเจียก  อําเภอเมืองพัทลุง  จังหวัดพัทลุง 
   9. กําหนดวัน  เวลา  และสถานที่คัดเลือกเพื่อประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง 
       คณะกรรมการคัดเลือกฯ  จะดําเนินการคัดเลือกโดยวิธีการสัมภาษณ  ในวันจันทรที่     
31  พฤษภาคม    2553  ตั้งแตเวลา  10.00   น.  เปนตนไป  ณ  หองประชุมโนรา ศาลากลางจังหวัดพัทลุง  ช้ัน 4  
อําเภอเมืองพัทลุง  จังหวัดพัทลุง 
                10. การประกาศรายชื่อผูไดรับการคัดเลือก 
       เทศบาลตําบลเขาเจียก  อําเภอเมืองพัทลุง  จังหวัดพัทลุง จะประกาศรายชื่อผูไดรับการ
คัดเลือก  ในวันอังคารที่  1  มิถุนายน  2553  ณ   เทศบาลตําบลเขาเจียก  อําเภอเมืองพัทลุง  จังหวัดพัทลุง 
 
 

         / จึงประกาศฯ..................  
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   จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกนั 
 

ประกาศ    ณ  วันที่    31   เดือน  มีนาคม   พ.ศ. 2553 
 
 

 
        (นายเริ่ม  เพชรศรี) 

      ผูทรงคุณวฒุิในคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวดัพัทลุง 
      ประธานกรรมการคัดเลือกพนักงานเทศบาล เพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดบัที่สูงขึ้น 

     สําหรับตําแหนงผูบริหาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 


