
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส ำนักปลัดเทศบำล  (ฝ่ำยอ ำนวยกำร งำนนิติกำร)  เทศบำลต ำบลเขำเจียก 

ที ่ 0264 /2564                                     วันที ่ 14  ตุลำคม  2564 

เรื่อง  กิจกรรมเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม ธรรมำภิบำล ให้ข้ำรำชกำรและลูกจ้ำงขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นมีหลักกำรและแนวทำงปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมของข้ำรำชกำรท้องถิ่น เพ่ือเป็นเครื่องก ำกับควำม
ประพฤติของตนในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงมีคุณธรรมและจริยธรรม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕65 
 
 

เรียน  นำยกเทศมนตรีต ำบลเขำเจียก 
    

  ด้วยส ำนักปลัดเทศบำล เทศบำลต ำบลเขำเจียก ได้ด ำเนินกำรกิจกรรมเสริมสร้ำงคุณธรรม 
จริยธรรม ธรรมำภิบำล ให้ข้ำรำชกำรและลูกจ้ำงขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหลักกำรและแนวทำงปฏิบัติ
ตำมประมวลจริยธรรมของข้ำรำชกำรท้องถิ่น เพ่ือเป็นเครื่องก ำกับควำมประพฤติของตนในกำรปฏิบัติง ำน
อย่ำงมีคุณธรรมและจริยธรรม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕65 ส ำเร็จลุล่วงไปแล้วนั้น  
  บัดนี้ ส ำนักปลัดเทศบำล เทศบำลต ำบลเขำเจียก จึงขอรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนกิจกรรม
เสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม ธรรมำภิบำล ให้ข้ำรำชกำรและลูกจ้ำงขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหลักกำร
และแนวทำงปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมของข้ำรำชกำรท้องถิ่น เพ่ือเป็นเครื่องก ำกับควำมประพฤติของตนใน
กำรปฏิบัติงำนอย่ำงมีคุณธรรมและจริยธรรม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕65 ตำมเอกสำรที่แนบมำพร้อมนี้ 
 

จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบ 
  

                                                        ลงชื่อ                                        ผูร้ำยงำน 
            (นำงสำวแพรวพลอย  แก้วชิด ) 
                                        นิติกรปฏิบัติกำร   
 

  

ควำมคิดเห็นของหัวหน้ำฝ่ำย……………………………………………………………………………………………………..           
ลงชื่อ จ่ำเอก 

                                                  (กอบชนม์  ด้วงเล็ก) 
                      หัวหน้ำฝ่ำยอ ำนวยกำร 
 

 

ควำมคิดเห็นหัวหน้ำส ำนักปลัดเทศบำล………………………………………………………………………………………………              
     
               (ลงชื่อ) จ่ำเอก  
                            (กอบชนม์  ด้วงเล็ก)  
                                  หวัหน้ำฝ่ำยอ ำนวยกำร  รักษำรำชกำรแทน 
                            หวัหน้ำส ำนักปลัด   
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ควำมเห็นของปลัดฯ …………………………………………………………………………………………………………………………….
     
      (ลงชื่อ) 
              (นำยประเสริฐ  จันทร์แดง) 
                               ปลัดเทศบำลต ำบลเขำเจียก                    
 
ควำมเห็นของนำยกเทศมนตรีต ำบลเขำเจียก………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
 
      (ลงชื่อ) 
             (นำยไกรวัฒน์  ธรรมเพชร) 
                             นำยกเทศมนตรีต ำบลเขำเจียก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานสรุปผลการด าเนินโครงการ 
 

1.  ชื่อโครงการ / กิจกรรม : กิจกรรมเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม ธรรมำภิบำล ให้ข้ำรำชกำรและลูกจ้ำง
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหลักกำรและแนวทำงปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมของข้ำรำชกำรท้องถิ่น 
เพ่ือเป็นเครื่องก ำกับควำมประพฤติของตนในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงมีคุณธรรมและจริยธรรม ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕65 

2. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ส ำนักปลัดเทศบำล เทศบำลต ำบลเขำเจียก  อ ำเภอเมืองพัทลุง  จังหวัดพัทลุง 

3. วัน เวลา สถานที่จัดโครงการ  วันอังคำรที่  12  ตุลำคม  พ.ศ. 2564  ณ. ห้องประชุมเทศบำลต ำบลเขำเจียก  

4. วัตถุประสงค์โครงการ 
- เพ่ือให้ควำมรู้ควำมเข้ำใจแก่พนักงำนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกี่ยวกับมำตรฐำนจริยธรรมอันเป็น

ค่ำนิยมหลักส ำหรับข้ำรำชกำรของเทศบำลต ำบลเขำเจียก 
- เพ่ือเสริมสร้ำงพฤติกรรมและวิธีกำรท ำงำนที่สุจริตโปร่งใสของข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ของเทศบำล

ต ำบลเขำเจียก 
- เพ่ือเสริมสร้ำงให้ข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ของเทศบำลต ำบลเขำเจียก มีจิตส ำนึก ค่ำนิยม คุณธรรม 

จริยธรรม และธรรมำภิบำล มุ่งมั่นท ำงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ มีคุณธรรมอันมั่นคง ส่งผลให้หน่วยงำนปลอด
จำกกำรทุจริตคอร์รัปชัน มุ่งสู่กำรเป็นข้ำรำชกำรท้องถิ่นไทยใสสะอำด 
 

5. งบประมาณ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
-ไม่ใช้งบประมาณ- 

6. ผู้เข้าร่วมโครงการ  

• จ านวนเป้าหมาย คณะผู้บริหำร พนักงำนส่วนต ำบล และพนักงำนจ้ำง 50 คน 
• จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม ท้ังหมด  คณะผู้บริหำร พนักงำนส่วนต ำบล และพนักงำน

จ้ำง 50 คน 

7.ผลการด าเนินงาน  
 รายงานผลเชิงปริมาณ 

จำกกำรด ำเนินงำน คณะผู้บริหำร พนักงำนส่วนต ำบล และพนักงำนจ้ำง 50 คน 
รายงานผลเชิงคุณภาพ 

จำกกำรด ำเนินงำน คณะผู้บริหำร พนักงำนส่วนต ำบล และพนักงำนจ้ำง ได้ศึกษำหำมีควำมรู้ 
ควำมเข้ำใจที่ถูกต้องตำมมำตรฐำนจริยธรรมอันเป็นค่ำนิยมหลักส ำหรับข้ำรำชกำรของเทศบำลต ำบลเขำเจียก 

 

8.ผลสัมฤทธิ์... 
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8.ผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์/ตัวชี้วัด 
 บรรลุตำมวัตถุประสงค์ของโครงกำร 
❑ ไม่บรรลุตำมวัตถุประสงค์ของโครงกำร เพรำะ................................................................... 

9.  จุดแข็งของโครงการ 
 คณะผู้บริหำร พนักงำนส่วนต ำบล และพนักงำนจ้ำง มีควำมสนใจในค่ำนิยมหลักของมำตรฐำน
จริยธรรม 

10.  จุดอ่อน /ปัญหา อุปสรรค ของโครงการ 

 -ไม่มี- 

 

                                                        ลงชื่อ...................................................ผู้รำยงำน 
            (นำงสำวแพรวพลอย  แก้วชิด ) 
                                        นิติกรปฏิบัติกำร   

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประมวลภาพ 
กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาล ให้ข้าราชการและลูกจ้าง 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหลักการและแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการ
ท้องถิ่น เพื่อเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของตนในการปฏิบัติงาน 

อย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 
วันอังคารที่  12  ตุลาคม  พ.ศ. 2564   
ณ ห้องประชุมเทศบาลต าบลเขาเจียก 
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 เมื่อวันที่ 18 ตุลำคม 2564 นำยกเทศมนตรีต ำบลเขำเจียกได้มีกำรประกำศใช้ประมวลจริยธรรม
ของข้ำรำชกำรเทศบำลต ำบลเขำเจียก เพ่ือเป็นเครื่องก ำกับพฤติกรรมของข้ำรำชกำรในสังกัด 

 

 

 

 


