
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลเขาเจียก 
เรื่อง   รับสมคัรบุคคลเพื่อดําเนินการสรรหาและเลือกสรรเพื่อเปนพนักงานจางทั่วไป 

ประจําป พ.ศ. 2552 
------------------------------- 

ดวยองคการบริหารสวนตําบลเขาเจียก  จะดําเนินการรับสมัครบุคคลเพื่อดําเนินการสรรหาและเลือกสรร
เปนพนักงานจางทั่วไป    ประจําป   พ.ศ. 2552    จํานวน  3  ตําแหนง 

ฉะนั้น  อาศัยอํานาจตามความในหมวด  4  ขอ   18,19,20   ของประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล
จังหวัดพัทลุง  เร่ือง  หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจาง องคการบริหารสวนตําบลเขาเจียก  
จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อดําเนินการสรรหาและเลือกสรรเพื่อเปนพนักงานจางดังตอไปนี้ 

  1. ตําแหนงท่ีรับสมัครสอบแขงขนั 
      1.1 ตําแหนง  พนักงานจางทั่วไป   จํานวน 3  ตําแหนง   คือ 

        1.1.1  คนงานประจํารถขยะ     จํานวน  3 อัตรา 
            1.1.2  พนักงานขับรถยนต    จํานวน  1 อัตรา       
            1.1.3  คนครัว     จํานวน  1 อัตรา 
   2. คุณสมบัติและลักษณะตองหามของผูมีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก ดังนี้ 
      2.1 คุณสมบัติท่ัวไปของพนักงานจาง  ผูสมัครจะตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม  
            ตาม หมวด  1 ขอ 4  ของประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวดัพัทลุง  เร่ือง   
            หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับพนกังานจาง ลงวนัที่  30  มิถุนายน  พ.ศ.  2547 

(1) มีสัญชาติไทย 
(2) อายุไมต่ํากวา  18  ป และไมเกิน  60  ป 
(3) ไมเปนบุคคลลมละลาย 
(4) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ไดไรความสามารถหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบหรือเปน

โรคตามที่กําหนดไวในประกาศกําหนดโรคที่เปนลักษณะตองหามเบื้องตน สําหรับพนักงานสวนตาํบล 
(5) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมืองหรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง 

 
 
 
 
 

/(6) ไมเปนผูดาํรงตําแหนง.................... 
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(6) ไมเปนผูดํารงตําแหนงผูบริหารทองถ่ิน  คณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน 
(7) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุด ใหจําคุกเพราะกระทําความผิดทางอาญา เวนแตเปนโทษ

สําหรับความผิด  ที่ไดกระทําโดยประมาท  หรือความผิด ลหุโทษ    
(8) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก  ปลดออก  หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอื่นของรัฐ 
(9) ไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอืน่ ของรัฐ  รัฐวิสาหกจิ  หรือ

พนักงาน  หรือลูกจางของราชการสวนทองถ่ิน 
2.2 คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

2.2.1 ตําแหนงพนักงานจางทั่วไป   จํานวน 3  ตําแหนง   ไดแก 
      (1)  คนงานประจํารถขยะ  จะตองมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง ดังนี้ 

  - วุฒิการศกึษาจบชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ขึ้นไป 
  - มีความรูความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหนาที ่
  หนาท่ีความรบัผิดชอบ 
  ปฏิบัติหนาทีจ่ัดเก็บขยะมูลฝอยตามอาคารบานเรือน และที่รองรับขยะมูลฝอย การนําขยะมูลฝอยไปทําลาย 
และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของ 

        (2)  พนักงานขับรถยนต  จะตองมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  ดังนี ้
                - วุฒิการศึกษาจบชั้นประถมศึกษาปที่  4 ขึ้นไป 
                - มีความรูความสามารถและความชํานาญงานในหนาที่และไดรับใบอนุญาตขับ 
      รถยนตตามกฎหมาย 
    หนาท่ีความรบัผิดชอบ 
    ขับรถยนต บํารุงรักษา ทําความสะอาดรถยนตและแกไขขอขัดของเล็ก ๆ 
    นอย ๆ ในการใชรถยนตดังกลาว และปฏิบตัิงานอื่นตามที่ผูบังคับบัญชา 
    มอบหมาย 
                  (3)  คนครัว  จะตองมี จะตองมีคุณสมบัติเฉพาะ ตําแหนง ดังนี ้

           - วุฒการศึกษาจบชั้นประถมศึกษาปที่  4  ขึ้นไป 
           -  มีความสามารถเหมาะสมในการปฏบิัติงานในหนาที่ การครัวเรือน 
           หนาท่ีความรับผดิชอบ 
           ทําหนาที่จัดเตรียมอาหาร ดูแลรักษาอุปกรณ เครือ่งมือ เครื่องใชที่เกี่ยวกับงาน 
           ดังกลาว  หรือปฏิบัตงิานอื่นใดทีเ่กีย่วของสําหรับกิจการอยางใด อยางหนึ่งของ 
           ทางราชการ และปฏบิัติงานตามทีผู่บังคับบัญชามอบหมาย 
 
 
    

          /3. คาตอบแทนที่จะไดรับ........ 
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  3. คาตอบแทนที่จะไดรับ 
       -  ผูที่ไดรับการเลือกสรรดํารงตําแหนงพนักงานจางทัว่ไป   ไดรับคาตอบแทนเดือนละ 
                                   5,080.- บาท 

4.  การรับสมัครและสถานที่รับสมัคร 
     ผูประสงคที่จะสมัคร ขอยื่นใบสมัคร พรอมหลักฐานดวยตนเองที่รับสมัครระหวาง 

วันที่  17  กุมภาพันธ   2552   ถึงวันที่  25  กุมภาพนัธ   2552  เวลา 08.30 – 16.30 น.  ณ สํานักงานปลัด  อบต. 
องคการบริหารสวนตําบลเขาเจียก  ในวันเวลาราชการ 
5.  วิธีการสมัคร  ผูสมัคร  ตองยืน่ใบสมคัรดวยตนเอง  ตอเจาหนาท่ีรับสมัครพรอมเอกสาร 
     และ หลักฐาน ดงัตอไปนี ้

(1) หลักฐานที่เปนคุณสมบัติที่เฉพาะสําหรับตําแหนง  พรอมสําเนา  1  ฉบับ 
(เปนคุณวุฒกิารศึกษา  หรือใบอนุญาต  ตาง ๆ แลวแตกรณี) 

(2) ทะเบียนบานฉบับเจาบาน  พรอมสําเนา  1  ฉบับ 
(3) บัตรประจําตัวประชาชน  พรอมสําเนา  1  ฉบับ 
(4) ใบอนุญาตขับขี่รถยนต   พรอมสําเนา  1  ฉบับ 
(5) รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก  และไมใสแวนตา  ขนาด  1.5 – 2 นิ้ว 

ถายครึ่งเดียวถายไมเกนิ  1  ป  จํานวน  3  รูป  และใหผูสมัครลงนามรับรองหลังรูปดวย 
             (5)   ใบรับรองแพทย แสดงวาไมเปนโรคตองหามตามคุณสมบัติของลูกจาง ขอ 7(4)  
         แหงระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจางลูกจาง พ.ศ.  2536 ซ่ึงออกให 

       ไมเกิน  1  เดือน  นับตั้งแตวนัตรวจรางกาย จํานวน  1  ฉบับ 
(6)   หลักฐานอื่น ๆ เชน ใบทหารกองเกนิ (สด 9) ใบเปลี่ยนชื่อ – สกุล ทะเบียนสมรส 
        ทะเบียนหยา พรอมสําเนา  1  ฉบับ 
(7) องคการบริหารสวนตําบลเขาเจียก ไมรับสมัคร พระภิกษหุรือสามเณร  ตามหนังสือที่ นว 89/2501  ลงวันที่  27  

มิถุนายน  2501  ออกตามความในขอ  5  ของคําสั่งมหาเถรสมาคม  ลงวันที่  22  กนัยายน  2521  หากสมัครแลว
บวชเปนพระภิกษหุรือสามเณรในภายหลังระหวางดําเนนิการสอบคัดเลือกก็จะไมอนุญาตใหเขารับการสอบ
คัดเลือก   หากยังครองสมณเพศอยูในวันทีด่ําเนินการสอบคัดเลือก 

ใหผูสมัครสอบตรวจสอบและรับรองวาเปนผูที่มีคุณสมบัติทั่วไป  และมีคุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนงตรง 
ประกาศรับ  สมัครสอบ  หากภายหลังปรากฏวามีผูสมัครสอบ รายใดมีคุณสมบตัิดังกลาวไมครบถวน อบต.จะถอืวาเปนผู 
ขาดคุณสมบัตใินการรับสมคัรสอบและไมมีสิทธิไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง 

 
 
 
 
 
         

           /6. คาธรรมเนียม............................. 
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6.    คาธรรมเนียมในการสมคัรสอบ   จํานวน   100    บาท 
7.    การประกาศรายชื่อผูมีสทิธ์ิเขารับการสรรหาและเลือกสรร   
       องคการบริหารสวนตําบลเขาเจียก จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสรรหาและ เลือกสรร                                         
ในวนัที่    26  กุมภาพนัธ    2552    ณ  องคการบริหารสวนตําบลเขาเจียก 
8.    หลักสูตรและวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
 (1)   ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (สอบสัมภาษณ) (คะแนน  100  คะแนน) 
       ใหประเมนิบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตาํแหนงหนาที่  จากประวัต ิ

      สวนตัวประวัตกิารศึกษา ประวัติการทํางาน และพฤตกิรรมที่ปรากฏทางอื่นของ 
      ผูสอบ  ทั้งนี้อาจใชวิธีอ่ืนใดเพิ่มเติมอีกก็ได  เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในดาน 
      ตาง ๆ เชน ความรูที่อาจใชประโยชนในการปฏิบัติงานในหนาที่  ความสามารถ   
      ประสบการณ  ทวงทวีาจา  อุปนิสัย  ปฏิภาณ  ไหวพริบ  เปนตน 

  8.    เกณฑการตัดสิน 
         ผูที่จะถือวาเปนผูผานการเลือกสรรได จะตองเปนผูที่สอบไดคะแนนตามหลักสูตร  ไมต่ํากวารอยละ  60 
  9.    กําหนดการเลือกสรร  วันที่   27  กุมภาพันธ   2552  ณ  องคการบริหารสวนตําบลเขาเจียก   
         9.1 ตําแหนงพนักงานจางทั่วไป  จํานวน  3  ตําแหนง  คือ 
   - คนงานประจํารถขยะ  จํานวน  3 อัตรา  
   - พนักงานขบัรถยนต  จํานวน  1 อัตรา 
                              -  คนครัว   จํานวน  1 อัตรา 

 

เวลา วิชา 
10.00 น.เปนตนไป ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (สอบสัมภาษณ) 

 
 10.     การประกาศรายชื่อผูผานการสรรหาและเลือกสรรและการขึ้นบัญชีผูผานการสรรหาและ 
           เลือกสรร 

         การประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรร องคการบริหารสวนตําบลเขาเจียก จะประกาศรายชื่อผูที่ผานการเลือกสรร   
โดยเรียงลําดับที่จากผูที่ไดคะแนนสูงสุดลงมาตามลําดับ ในวันท่ี    27  กุมภาพันธ   2552 

        การขึ้นบัญชีผูสอบคัดเลือกได จะมีอายุไมเกนิ  1  ป  นับตั้งแตวนัประกาศรายชื่อผูผาน  
การเลือกสรรได เพื่อส่ังจางและแตงตั้งเปนพนักงานจาง   เวนแต  องคการบริหารสวนตําบลเขาเจียก  จะมกีารสรรหาและเลือกสรร
เพื่อส่ังจางและแตงตั้งเปนพนักงานจางในตําแหนงเดยีวกันอีก     และไดมีการขึ้นบญัชีผูสอบคัดเลือกไวใหมแลวใหถือวาบญัชีขึ้นไว
กอนเปนอนั ยกเลิก 

 
 
 

/11. การสั่งจางและแตงตั้ง.............. 





 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
        


